Договор №    -20/17 
на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда
г. Челябинск


     

                      


           «  » января 2020 года 

Южно-Уральская торгово-промышленная палата, именуемая в дальнейшем «Исполнитель», в лице заместителя начальника управления по сертификации продукции и услуг, начальника ЦОТ Шилина Дмитрия Валентиновича, действующего на основании Приказа по ЮУТПП № А-140/2018 от 29.12.2018 г. и доверенности № 21/2020 от 11.12.2019 г., с одной стороны, и ООО «» в лице директора, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Заказчик», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
I. Предмет договора

1.1. «Заказчик» поручает, а «Исполнитель» принимает на себя обязанности по оказанию услуг по проведению специальной оценки условий труда  рабочих мест «Заказчика», согласно Приложению №1 к настоящему договору, являющемуся его неотъемлемой частью.

1.2. Договор предусматривает порядок и условия выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда, составления необходимой отчетной документации на рабочих местах, определенных «Заказчиком». 

1.3. Измерения и оценка факторов производственной среды производится в соответствии с методиками, утвержденными в установленном порядке.

1.4. В случае изменения действующего законодательства (касающегося специальной оценки условий труда) и/или изменения объема работ, необходимых Заказчику,  дополнительные работы по проведению специальной оценки условий труда сверх Приложения № 1 производятся  путем заключения дополнительных соглашений, являющихся  неотъемлемой частью договора, в которых должны быть согласованы перечень рабочих мест и сроки выполнения работ.

 II. Обязанности «Исполнителя» 

2.1. «Исполнитель» организует работу по идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов; исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов; отнесению условий труда на рабочих местах к классам (подклассам) условий труда по степени вредности или опасности по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;

2.2. «Исполнитель» включен в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда под регистрационным номером 353 от 23.08.2016 года. Исследование факторов производственной среды проводит аккредитованная Испытательная лаборатория Центра охраны труда Южно-Уральской торгово-промышленной палаты. Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц № RA.RU.21ВИ03 (дата внесения сведений  в реестр аккредитованных лиц – 24.06.2016).

2.3.  «Исполнитель»  имеет право привлекать субподрядные организации, аккредитованные на техническую компетенцию и независимость c согласования с «Заказчиком».
2.4. «Исполнитель» составляет необходимую отчетную документацию согласно Федеральному закону от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"  и имеет право утверждать и заверять её с использованием факсимильного воспроизведения подписи. 
2.5. По результатам работ Исполнитель предоставляет Заказчику на согласование электронные версии отчетных документов. По результатам рассмотрения Заказчиком электронных версий с учетом п. 2.7. настоящего Договора Исполнитель предоставляет Заказчику отчетные материалы на бумажном носителе в количестве не менее 1 экземпляра отчета.

2.6. Предоставление отчетных материалов в электронном виде (согласование) осуществляется Исполнителем в адрес Комиссии Заказчика. Срок рассмотрения электронной версии отчетных материалов составляет с момента их получения не более 10 (десяти) рабочих дней. По истечении указанного в настоящем пункте срока, при отсутствии оформленных в письменном виде мотивированных замечаний, дополнений Исполнитель вправе оформить отчетные материалы на бумажном носителе и представить их Заказчику.

2.7. В случае представления Заказчиком мотивированных замечаний Исполнитель в течение 10 (десяти) рабочих дней после получения письменного перечня, при необходимости, вносит в отчетную документацию необходимые изменения и дополнения либо предоставляет Заказчику письменное мотивированное обоснование отказа внесения изменений и дополнений.
III. Обязанности «Заказчика»

3.1. Своевременно обеспечить «Исполнителя» всем необходимым для выполнения данных ему поручений, предусмотренных настоящим договором, в том числе предоставить до начала работ, в течение 5 (пяти) календарных дней с момента подписания настоящего договора:

1) Перечень рабочих мест, с указанием структурных подразделений, численности, пола работника, разряда, основных операций выполняемых на данном рабочем месте, указанием кодов профессий должностей по ОК-016-94 согласно Приложению № 2 к настоящему договору, являющемуся его неотъемлемой частью.
2) Копию штатных расписаний (расстановок) в части наименования структурных подразделений, рабочих мест, местонахождения рабочих мест. 
3) Результаты ранее проведенных аттестации рабочих мест по условиям труда или специальной оценки условий труда (сводную ведомость). 
4) Перечень льгот, предоставляемых работникам, занятых на данных рабочих местах (Дополнительные дни к отпуску, льготное пенсионное обеспечение, предоставление молока и лечебно- профилактического питания, доплаты за вредные условия труда, периодичность медицинских осмотров) (при наличии).

5) Коды: ОКПО, ОКОГУ, ОКВЭД, ОКАТО.
6) Информацию о СНИЛС и ФИО работников, на рабочих местах которых проводится специальная оценка условий труда.
7) Основной государственный регистрационный номер (ОГРН).
8) Сведения о предложениях работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии).
3.2. Обеспечить беспрепятственный допуск ко всем рабочим местам.

3.3. Оплатить работу «Исполнителя» согласно выставленным счетам в сроки и в порядке, согласно условиям настоящего договора.

3.4. Назначить ответственного по охране труда, который присутствует при замерах и контролирует выполнение объема работ согласно подписанному договору и приложению, а также консультанта по специфике работ.

3.5. При возникновении у Заказчика мотивированных замечаний/ дополнений по предоставленной Исполнителем отчетной документации (электронная версия), Заказчик обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента представления отчетных материалов направить Исполнителю в письменном виде перечень необходимых мотивированных замечаний и дополнений.
3.6. Самостоятельно получить результат работ (отчет по проведению специальной оценки условий труда) и универсальный передаточный документ по адресу: г. Челябинск, ул. Сони Кривой, д. 56, оф. 401, до истечения срока выполнения работ по настоящему договору.
3.7. Заказчик в течение трех рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда обязан уведомить об этом Исполнителя любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения факта такого уведомления (п. 5.1. ст.15 ФЗ 426 от 28.12.2013).
IV. Цена договора и порядок оплаты работ «Исполнителя»

4.1. Общая стоимость работ, согласно Приложению № 1, составляет  10000   (десять тысяч) рублей, в том числе НДС – 20% - 1666,67 (одна тысяча шестьсот шестьдесят семь) рублей 00 коп.  
В случае заключения дополнительных Приложений, сумма договора изменяется на сумму соответствующего Приложения.

4.2. Оплата работ, предусмотренных настоящим договором, производится путем перечисления «Заказчиком» денежных средств на расчетный счет «Исполнителя».

4.3. Оплата работ производится в следующем порядке:

   - 100 % Заказчик оплачивает  до «     » февраля 2020 года.
 Оплата оставшейся суммы после выплаты аванса производится в течение 10 рабочих  дней после подписания  надлежащим образом оформленных акта приема-передачи документов и универсального передаточного документа. 
Заказчик обязан подписать акт приема-передачи документов и универсальный передаточный документ, оформленный по форме, рекомендованной письмом ФНС России от 21.10.13 № ММВ-20-3/96, в момент получения отчета по проведению специальной оценки условий труда.

В случае, если Заказчик отказался подписать универсальный передаточный документ и не направил мотивированный отказ от его подписания  в течение 5 календарных дней с момента получения отчета по проведению специальной оценки условий труда в адрес Исполнителя, работы считаются принятыми Заказчиком без замечаний, а односторонне подписанный Исполнителем универсальный передаточный документ надлежаще оформленным и юридически вступившим в силу.
4.4. В случае расторжения договора Исполнитель возвращает Заказчику ранее перечисленные денежные средства за вычетом фактически понесенных Исполнителем расходов. 
4.5. Стороны договорились, что предоплата, отсрочки  и рассрочки платежей в рамках настоящего договора не являются коммерческим кредитом по смыслу ст. 823 ГК РФ и не дают кредитору по соответствующему денежному обязательству права и не выступают основанием для начисления и взимания процентов за пользование денежными средствами на условиях и в порядке, предусмотренных ст. 317.1 ГК РФ.

V. Сроки действия договора и выполнения работ

5.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания всех работ, проводимых «Исполнителем», подписания акта приема-передачи документов и полного взаиморасчета.

5.2. Срок выполнения обязанностей «Исполнителя» с даты подписания договора по 28.02.2020 г. при условии  выполнения «Заказчиком» своих обязанностей, указанных в п.п. 3.1., 3.3 и 4.3 настоящего договора. 


В случае несвоевременной оплаты, срок выполнения работ увеличивается в соответствии с количеством рабочих дней задержки.
VI. Форс-мажор

6.1. Стороны освобождаются от частичного или полного исполнения обязательств по настоящему договору, если это неисполнение является следствием непреодолимой силы, возникших после  заключения настоящего договора в результате событий чрезвычайного характера, которые сторона не могла ни предвидеть, ни предотвратить разумными действиями. К обстоятельствам непреодолимой силы относятся события, на которые участник не может оказать влияния и за возникновение которых он не несет ответственности, например: землетрясение, пожар, наводнение, тайфун, стихийные бедствия, военные действия и т.д. 

6.2. При наступлении обстоятельств непреодолимой силы Сторона, для которой сложились указанные обстоятельства, должна без промедления, но в сроках выполнения обязательств по договору, известить о них другую Сторону в письменной форме любыми способами (телеграф, телефакс и др.). В извещении должны быть сообщены данные о характере обстоятельств, по возможности  оценка их влияния на возможность исполнения обязательств по настоящему договору и сроки их исполнения.

6.3. Официальным подтверждением наступления форс-мажора является сертификат торгово-промышленной палаты или другого компетентного органа, копия которого должна быть представлена Стороной, для которой сложились обстоятельства непреодолимой силы, другой Стороне в максимально короткие сроки.  

6.4. В случае наступления форс-мажорных обстоятельств срок исполнения Сторонами взятых на себя обязательств по настоящему договору автоматически отодвигается соразмерно времени, в течение которого действовали указанные обстоятельства и их последствия.

6.5. О прекращении форс-мажора и его последствий Сторона, для которой ранее сложились обстоятельства непреодолимой силы, должна без промедления известить другую Сторону с указанием сроков возобновления исполнения взятых на себя обязательств по настоящему договору.

6.6. В случае, если форс-мажорные обстоятельства и их последствия продолжают действовать свыше 6 (шести) месяцев или срок их действия невозможно определить Стороны в возможно короткий срок обязуются провести  переговоры с целью выявления взаимоприемлемых альтернативных способов исполнения настоящего договора и достижения соответствующей договоренности. 

VII. Особые условия
7.1. Результаты работы являются конфиденциальной информацией. «Исполнитель» может использовать материалы работы для аналитических отчетов и не имеет права передавать эти материалы третьим лицам без согласия «Заказчика», кроме случаев, предусмотренных действующим законодательством РФ, и по запросам органов исполнительной власти в субъектах Российской Федерации, ведающих вопросами охраны труда.

7.2. В случае не предоставления «Заказчиком» какой-либо информации, в соответствии с п. 3.1. настоящего договора, «Исполнитель» вправе оставить в подготовленных по окончанию работы материалах пустые графы, которые заполняются в дальнейшем «Заказчиком» самостоятельно после завершения работы по данному договору. 

7.3. В случае необходимости перевыполнения работ  «Исполнителем» в соответствии с п. 2.4. – п. 2.7, настоящего договора, вследствие предоставления «Заказчиком» неверной информации, в соответствии с п. 3.1. настоящего договора, стоимость и срок выполнения работ определяются дополнительным соглашением, являющимся  неотъемлемой частью договора.
7.4. Исполнитель имеет право в любое время отказаться от исполнения договора с возвратом Заказчику суммы, уплаченной по договору. Убытки, связанные с расторжением настоящего договора, возмещению не подлежат.
7.5. Документы, переданные по факсимильной связи, имеют силу подлинных до момента получения сторонами их оригиналов. Оригиналы документов (договоров, приложений к ним, дополнительных соглашений и пр.) подлежат отправке второй стороне посредством почтовой  связи либо передачи нарочным в течение 10 (десяти) дней с момента получения оригинала документа для подписания.
7.6. Стороны договорились, что отчет по проведению специальной оценки условий труда передается Исполнителем Заказчику на основании простой письменной доверенности, в которой указывается ФИО и должность представителя Заказчика имеющего право получить результат работ (отчет по проведению специальной оценки условий труда) и подписать универсальный передаточный документ.
VIII. Ответственность сторон

8. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим договором.

IX. Антикоррупционная оговорка
9.1 Южно-Уральская торгово-промышленная палата (далее ЮУТПП) в своей деятельности придерживается наивысших стандартов управления, отчетности и соблюдения законодательства, нетерпима к любым проявлениям недобросовестной конкуренции, коррупции, злоупотреблений и мошенничества. ЮУТПП присоединилась к подписанию Антикоррупционной хартии российского бизнеса (далее  Хартия) и поддерживает ее основополагающие принципы. Антикоррупционная хартия российского бизнеса, является документом для общего доступа и размещена на сайте Торгово-промышленной палаты Российской Федерации.

9.2 В целях обеспечения надлежащего исполнения договоров, недопущения и предотвращения коррупции, мошенничества и/или злоупотреблений в ЮУТПП функционирует  специализированный информационный канал связи для передачи сообщений - «Пункт доверия ЮУТПП»:

-телефон для приема сообщений +7 (351) 266-18-16;

-адрес электронной почты (e-mail) для приема сообщений - tvv@tpp74.ru

-адрес для почтовых отправлений: 454080, г. Челябинск, ул. Сони  Кривой, д. 56.
9.3 В случае обнаружения со стороны работника и/или представителя ЮУТПП: 

предложения, дачи и обещания взяток и/или совершения платежей для упрощения административных, бюрократических и прочих формальностей в любой форме, в.т.ч. в форме денежных средств, ценностей, услуг или иной выгоды, каким -либо лицам или организациям, включая коммерческие организации, органы власти и самоуправления, государственных служащих, частные компании и их представительства контрагент ЮУТПП вправе информировать ЮУТПП о каждом таком случае в порядке, предусмотренном настоящей оговоркой.

Вся поступающая информация  анализируется и проверяется ответственным сотрудником по соблюдению Хартии в ЮУТПП.

9.4 По каждому факту, предусмотренному п. 9.3 выше и ставшему известным ЮУТПП на основании сообщения контрагента, ЮУТПП будут приняты соответствующие меры реагирования, обеспечивающие надлежащее исполнение договорных обязательств со стороны ЮУТПП.

По каждому факту, предусмотренному п. 9.3 выше и ставшему известным ЮУТПП в отсутствии информации от контрагента, ЮУТПП будет предпринимать все меры к недопущению нарушения прав и интересов ЮУТПП, в том числе оставляет за собой право на обращение в соответствующие государственные и контролирующие органы, в том числе в целях возбуждения административного и/или уголовного преследования в отношении всех лиц, причастных к коррупционному или  иному сговору в нарушение применимого законодательства.

X. Заключительные положения

10.1. «Заказчик» имеет право предъявлять материалы специальной оценки условий труда для экспертизы и проверки вышестоящим и контролирующим органам по их запросу или требованию.

10.2. В случае возникновения споров по вопросам, предусмотренным настоящим договором, или в связи с ним стороны примут все необходимые меры к разрешению их путем переговоров.

10.3. Если сторона, получившая претензию, не заявит по ней свои возражения по истечению 10 дней, то предъявленные требования считаются принятыми в полном объеме. При невозможности разрешения указанных споров путем переговоров они подлежат рассмотрению в Арбитражном суде Челябинской области.

10.4. Настоящий договор составлен в 2 (двух) экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

XI. Юридические адреса и банковские реквизиты сторон

	ИСПОЛНИТЕЛЬ
	ЗАКАЗЧИК

	«Южно-Уральская торгово-промышленная палата»

454080 г. Челябинск, ул. Сони Кривой, д. 56

ИНН 7451016239   КПП 745301001

р/с 40703810600120000119 
в ПАО Челябинвестбанк 

г. Челябинск
кор/счёт № 30101810400000000779

БИК 047501779


	 ООО «» 


	______________________  Д. В. Шилин
	______________________    



 Приложение № 1 к договору №    -20/17 
От  «  » января 2020 года
ПЕРЕЧЕНЬ

Профессий и должностей работников    ООО  «» 


, подлежащих специальной оценке условий труда 

Адрес проведения измерений вредных и (или) опасных производственных факторов:  
	№
	Наименование рабочего места
	Количество карт 

СОУТ *
	Количество рабочих мест
	Сумма, руб. в т.ч. НДС

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Оформление отчета (перечень рабочих мест, сводная ведомость, заключение эксперта, план мероприятий)
	
	
	

	
	Оформление декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	


*В соответствии с ст. 16 Федерального Закона № 426-ФЗ от 28.12.2013 при выявлении аналогичных рабочих мест специальная оценка условий труда проводится в отношении 20 процентов рабочих мест от общего числа таких рабочих мест (но не менее чем двух рабочих мест) и ее результаты применяются ко всем аналогичным рабочим местам.  
На аналогичные рабочие места заполняется одна карта специальной оценки условий труда.

	ИСПОЛНИТЕЛЬ
	ЗАКАЗЧИК

	_______________________ Д. В. Шилин
	______________________    


Приложение № 2 к договору №    -20/17 
От  «  » января 2020 года
Форма
Утверждаю:

	ИСПОЛНИТЕЛЬ
	ЗАКАЗЧИК

	_______________________ Д. В. Шилин

	                                       __________________    


Перечень рабочих мест, с указанием структурных подразделений, численности, пола работника, разряда, основных операций выполняемых на данном рабочем месте, указанием кодов профессий должностей по ОК-016-94 и указанием основного оборудования
	

	(полное наименование работодателя)

	

	(адрес места нахождения работодателя,  фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО
	ОГРН
	Общее количество рабочих мест в организации


	Количество работников на этих рабочих местах
	из них женщин
	из них лиц в возрасте до 18 лет


	из них инвалидов



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	№ п/п
	Рабочее место
	Кол-во

работников/

Из них

Женщин/лиц до 18 лет/ инвалидов
	ФИО работников

 
	№ СНИЛС работников

 
	Продолжительность 

рабочего дня (час)/

Продолжит. Рабочей 

недели (час)/


	Продолж. доп. отпуска (за вредные условия труда (дней)
	Льготная пенсия

(за вредные условия труда)
	Молоко/ Лечебно-профилактическое питание
	Проведение медицинских осмотров
	Размер повышения оплаты труда (за вредные условия труда)
	Основное оборудование на РМ, материалы и сырье
	Краткое описание выполняемых работ
	Наличие случаев травматизма/ проф. заболеваний (да/нет)
	Класс условий труда по предыдущей оценке (АРМ, СОУТ)

	
	Наименование подразделения
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Ответственный за заполнение ______________________________________________________________________________________

Председатель комиссии: ФИО, должность (на основании приказа № ___ от «__» _____ 2019г) 
Члены комиссии: ФИО, должность (на основании приказа № ___ от «__» _____ 2019г)
Должно быть нечетное количество человек в  комиссии.
