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Договор № ___

на  специальную оценку условий труда

ИКЗ 233745101330174510100100130000000000

г. Челябинск                                                                                              «____»  ______  2023 г.

Муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения по Советскому району города Челябинска», именуемый в дальнейшем «Заказчик», в лице директора Мальцева Вячеслава Викторовича,  действующего на основании Устава, с одной стороны,  и_________________________ , именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице _____________________________, действующего на основании ___________________________, с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет контракта

        1.1. Исполнитель обязуется оказать услуги по специальной оценки условий труда(далее услуги), а Заказчик принять и оплатить оказанные услуги. 

        1.2. Услуги оказываются в соответствии с техническим заданием (приложением № 1 к настоящему договору).

1.4. Место оказания услуг: г. Челябинск, ул. Плеханова, 43 б; г. Челябинск, ул. Омская, 42.

2. Стоимость услуг и порядок расчетов
       2.1. Стоимость договора  составляет: _________ (_________________) руб. ____ копейки,  в том числе НДС _______ рублей (если предусмотрен).

       2.2. Расчеты за Услуги производятся в российских рублях. 

        2.3. Оплата оказанных Услуг производится путем перечисления денежных средств на расчетный счет Предприятия в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня подписания Сторонами акта приемки Услуг, соответствующих условиям договора и счета (счета-фактуры при наличии).

        2.4. Цена договора включает в себя стоимость Услуг, оборудования, используемых для оказания Услуг, транспортные расходы Предприятия, налоги (НДС, если предусмотрен), сборы, иные обязательные платежи и расходы, связанные с исполнением настоящего договора.

        2.5. Цена договора является твердой и определяется на весь срок исполнения договора.
        2.6. Изменение стоимости договора возможно в случаях, предусмотренных  ст. 95 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
        2.7. Источник финансирования – средства бюджетных учреждений.  

                                                              3.Сроки оказания услуг 
            3.1. Услуги оказываются Исполнителем со  дня заключения договора  по 31.10.2023 года, в рабочие дни  с понедельника по четверг -  с 09-00 до 16-00, пятница  - с 09-00 до 15-00. 
4. Права и обязанность Заказчика
4.1.Заказчик имеет право: 

4.1.1. осуществлять контроль за соблюдением сроков оказания услуг, его ходом и качеством;

4.1.2. требовать от Исполнителя надлежащее выполнение обязательств по настоящему договору, а также требовать своевременное устранение выявленных недостатков;

4.1.3. требовать от  Исполнителя предоставление надлежащим образом оформленной отчетной документации и материалов, подтверждающих исполнение обязательств в соответствии с условиями договора;

4.1.4. определять лиц, непосредственно участвующих в контроле за ходом оказания Исполнителем услуг;

4.1.5. требовать от Исполнителя сертификаты соответствия, декларации, используемые при оказании услуг.
4.2.   Заказчик обязан:
         4.2.1.Назначить ответственного по охране труда, который должен присутствовать при замерах и контролировать выполнение объема работ, согласно заключенному договору и приложению, провести инструктаж по охране труда сотрудникам проводящим специальную оценку условий труда.

   4.2.2.Своевременно до начала работ, в течение 5 (пяти) календарных дней со дня  подписания настоящего договора,  обеспечить «Исполнителя» всеми необходимыми документами для выполнения  услуг, предусмотренных настоящим договором.

   4.2.3.Обеспечить беспрепятственный допуск ко всем рабочим местам.
4.2.4. Производить расчеты с Исполнителем за оказанные услуги в порядке, предусмотренном настоящим договором.

4.2.5.  В случае обнаружения отступления от условий настоящего договора и иных недостатков в письменной форме сообщить об этом Исполнителю в течение 5 рабочих дней;

          4.2.6. Выполнять иные обязательства, предусмотренные настоящим договором и действующим законодательством Российской Федерации.

        5. Права и обязанности Исполнителя                           



5.1.   Исполнитель имеет право:


5.1.1. запрашивать и получать от Заказчика всю информацию, необходимую для полного, своевременного и качественного оказания услуг;


5.1.2. требовать своевременной оплаты оказанных услуг в соответствии с подписанным Заказчиком и Исполнителем актом оказанных услуг по настоящему договору;


Обязанности Исполнителя:

  
5.2.1. обеспечить качество услуг в полном соответствии с требованиями норм действующего законодательства Российской Федерации, условиями настоящего договора. 


5.2.2.  немедленно извещать Заказчика о возникновении независящих от Исполнителя обстоятельств, создающих невозможность оказания услуг в сроки и объемах, установленных договором;

  
5.2.3. предоставлять Заказчику,  уполномоченным Заказчиком третьим лицам информацию и документацию Исполнителя и соисполнителей для проверки хода и качества оказания услуг;


5.2.4. исполнять в ходе оказания услуг указания Заказчика, если они не противоречат условиям настоящего договора;


5.2.5. предоставить Заказчику отчетную документацию о выполнении условий настоящего договора;    
            5.2.6.  Исполнитель должен соответствовать требованиям, установленным в п.1 ст. 31 Федерального закона № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

5.2.7. в случае изменения банковских реквизитов в 3-х-дневный срок письменно известить Заказчика.
6. Порядок сдачи и приемки  оказанных услуг
            6.1. По результатам оказания Услуг Исполнитель готовит и передает Заказчику в срок не более 10 дней с момента оказания услуг документы о проведении специальной оценки условий труда, а также счет (счет-фактуру при наличии).

6.2. Приемка Услуг по объему и качеству производится Заказчиком в течение 5 (пяти) рабочих дней  со дня передачи Исполнителем документов, предусмотренных в пункте 6.1. настоящего договора.

6.3. По результатам проверки Услуг на соответствие требованиям и условиям настоящего договора Заказчик готовит и подписывает акт приемки. 

6.4. В случае оказания Услуг в полном объеме и надлежащего качества в соответствии с условиями настоящего договора Заказчик подписывает акт приемки услуг и направляет (передает) Исполнителю один экземпляр акта приемки в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня его подписания. Срок может быть продлен в случае привлечения к приемке Услуг экспертных организаций, но не более чем на 30 (тридцать) рабочих дней.
6.5. В случае оказания Услуг не в полном объеме и (или) ненадлежащего качества Заказчиком в акте приемки делается об этом отметка. Подписанный Заказчиком акт приемки с отметкой о наличии замечаний к Услугам направляется Исполнителю в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента его подписания. Исполнитель обязан устранить недостатки в течение 10 (Десяти) рабочих дней с момента получения Исполнителем акта приемки и соответствующей претензии Заказчика, предоставив при необходимости новые документы о проведении специальной оценки условий труда, а также  при необходимости  новый счет (счет-фактуру при наличии).

6.6. Услуги, оказанные не в полном объеме и (или) услуги ненадлежащего качества, считаются не оказанными.
                                                  7.Ответственность сторон

  Общие условия.

7.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Штрафные санкции (пени), предусмотренные настоящим договором определяются и применяются в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ, Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.08.2017 № 1042.

7.2. Стороны освобождается от уплаты неустойки (штрафа, пени), если докажут, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного договором, произошло вследствие непреодолимой силы или по вине другой стороны.

8. Обстоятельства непреодолимой силы

8.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств  непреодолимой силы или по вине другой стороны.

 9. Порядок разрешения споров претензии сторон
         9.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего договора, будут разрешаться Сторонами путем переговоров с соблюдением претензионного порядка.

              9.2. В претензии перечисляются допущенные при исполнении договора нарушения со ссылкой на соответствующие положения договора или его приложений, отражаются стоимостная оценка ответственности (неустойки), а также действия, которые должны быть произведены Стороной для устранения нарушений.

             9.3. Претензия подлежит рассмотрению и разрешению в течение 14 (четырнадцать) дней с момента ее получения, если иные сроки рассмотрения не предусмотрены настоящим договором. При не достижении согласия спор рассматривается в Арбитражном суде Челябинской области в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10. Срок действия, изменение и расторжение договора

10.1. Настоящий договор вступает в силу с  даты  подписания обеими сторонами  и действует по 31.12.2023 г.

10.2. Изменение существенных условий договора при его исполнении не допускается. 

10.3. При исполнении договора по согласованию Заказчика с Исполнителем допускается оказание услуг, качество, технические и функциональные характеристики (потребительские свойства) которых являются улучшенными по сравнению с качеством и соответствующими техническими и функциональными характеристиками, указанными в договоре. 

10.4. Настоящим договором предусмотрена возможность одностороннего отказа от исполнения договора в соответствии с положениями частей 8 – 25 статьи 95 Федерального закона № 44-ФЗ.

10.5. Расторжение договора допускается по соглашению сторон, по решению Арбитражного суда Челябинской области, в случае одностороннего отказа стороны договора от исполнения договора в соответствии с гражданским законодательством. 

10.6. При расторжении договора в связи с односторонним отказом стороны договора от исполнения договора другая сторона договора вправе потребовать возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного обстоятельствами, являющимися основанием для принятия решения об одностороннем отказе от исполнения договора.

11. Заключительные положения

11.1.Отношения сторон, не урегулированные настоящим договором, регулируются действующим законодательством РФ.

11.2. Неотъемлемой
 частью договора является техническое задание (приложение №1 к настоящему договору).

                        12. Адреса и банковские реквизиты сторон:
	Заказчик:


	МБУ «КЦСОН по Советскому району
 г. Челябинска»
Юридический/Почтовый адрес:454091, 
 г. Челябинск, ул. Плеханова, 43 б

ИНН 7451013301 КПП 745101001 

ОГРН 1027402919169       ОКПО 34515402    

Получатель: Комитет финансов города Челябинска   (МБУ «КЦСОН по Советскому району г. Челябинска»  л/с 2047800036Н)

Банк: ОТДЕЛЕНИЕ ЧЕЛЯБИНСКОГО БАНКА РОССИИ/УФК по Челябинской области г. Челябинск  
 БИК ТОФК - 017501500

Номер банковского счета (ЕКС) –

40102810645370000062

Казначейский счет – 03234643757010006900
Тел. 8(351)261-86-84 
E-mail: mukcsonsov@mail.ru
Директор ____________В.В. Мальцев


	
	Исполнитель:

______________________  

	
	


                                                                                   Приложение № 1

                                                                                         к договору № ___ от  _________2023г.
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
на специальную оценку условий труда
  1.Место оказания услуг:​​​​​​​​​​​  МБУ «КЦСОН по Советскому району г. Челябинска»

 454091, Челябинская область,  г. Челябинск,  ул. Плеханова, д. 43 б;  

 454092, Челябинская область,  г. Челябинск,  ул. Омская,  д. 42.

        2. Количество рабочих мест всего – 45;

Перечень рабочих мест (с учетом аналогичных рабочих мест), подлежащих проведению специальной оценки условий труда в 2023 году

	Перечень рабочих мест
	Количество рабочих мест

	Управление учреждения
	

	Директор 
	1

	Заместитель  директора
	3

	Экономист
	1

	Психолог
	1

	Электроник
	1

	Кладовщик
	1

	Дворник
	1

	Уборщик служебных помещений
	2

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	1

	Специалист по охране труда
	1

	Отделение срочного социального обслуживания

	Заведующий отделением
	1

	Специалист по социальной работе
	3

	Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов

	Заведующий отделением
	2

	Социальный работник
	21

	Отделение дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов

	Заведующий отделением
	1

	Врач-специалист
	1

	Официант
	1

	Мойщик посуды
	1

	Культорганизатор
	1

	ИТОГО:
	45


   3.
При оказании услуг «Исполнитель» обязан соблюдать требования:

  - Трудового кодекса Российской Федерации;

  - Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

  - Приказа Минтруда России от 24 января 2014 г. N 33н «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению».

         4.
«Исполнитель» должен:      

      - быть внесенным в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда; 
-  в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности должно быть указано проведение специальной оценки условий труда;

- иметь в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей - общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования;
   - иметь действующий аттестат аккредитации испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом Российской Федерации по аккредитации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (п. 1 ст. 19 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»);

      - испытательная лаборатория (центр) должна  быть укомплектована измерительным оборудованием и приборами, прошедшими поверку и внесенными в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений, для оценки вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса,  предусмотренных пунктами 1 - 11 и 15 - 23 части 3 статьи 13 Федерального закона от  28.12.2013 № 426-ФЗ.
        5.  При оказании услуг «Исполнитель» должен: 

      - изучить в полном объеме документацию, связанную с организацией работы по обеспечению требований охраны труда у Заказчика, на рабочих местах которого проводится специальная оценка условий труда.

      - при проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов должны применяться утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений;
 - обеспечить присутствие  специалистов, удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям, способных выполнять задачи по специальной оценке условий труда;

- при необходимости участвовать в формировании и согласовании с Заказчиком перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям;

- в целях проведения специальной оценки условий труда осуществлять исследования (испытания) и измерения всех вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, включенных в перечень вредных и (или) опасных производственных факторов;

    6. По завершении оказания услуг Исполнитель передает в установленном порядке Заказчику   электронные версии отчетных документов о проведении специальной оценки условий труда, которые должны соответствовать требованиям ст. 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». По результатам рассмотрения Заказчиком электронных версий,  Исполнитель предоставляет Заказчику отчетные материалы на бумажном носителе в количестве не менее 1 экземпляра. Отчет  должен включать в себя:

- сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие требованиям установленным статьей 19 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда";

- перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;

- карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;

- протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;

- протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 настоящего Федерального закона (при наличии такого решения);

- сводная ведомость специальной оценки условий труда;

- перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;

- заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.
8. Исполнитель обязан подготовить сведения о результатах проведения СОУТ, предусмотренных частью 2 статьи 18 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, и передать их во ФГИС СОУТ;     

      9. Срок гарантии устанавливается продолжительностью 5 лет, указанный срок исчисляется со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. 

Директор                                                                                                                    В.В. Мальцев

